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Какие компании могут 
продолжать работать 
в период нерабочих дней?
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ü Указ Президента РФ 
от 02.04.2020 № 239

ü Письмо Минтруда России 
от 26.03.2020 № 14-4/10/П-2696

ü Письмо Минтруда России 
от 27.03.2020 № 14-4/10/П-2741

ü Распоряжение Правительства 
РФ от 27.03.2020 № 762-р

ü Региональное законодательство 
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Если наша компания 
подпадает под исключения 
и может продолжать работу, 
распространяется ли это на 
всех работников или только 
на некоторых?
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ü Работать могут работники,  
обеспечивающие 
непрерывность 
производственно-
технологического цикла

ü Необходимость определяет 
работодатель по 
согласованию с работником 
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Наша компания не подпадает 
под исключения, 
перечисленные в Указе 
Президента, но наши клиенты 
подпадают под них и просят 
нас продолжить работу. 
Можем ли мы это сделать? 
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В некоторых случаях, да 

Примеры: 

ü компания входит в 
товаропроводящую цепочку

ü компания осуществляет 
неотложные ремонтные 
работы у клиента 
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Должны ли мы запретить 
работникам посещать 
офис? Могут ли работники 
посещать офис 
в неотложных случаях?
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ü Рекомендуем установить 
общий запрет на посещение 
офиса 

ü В некоторых случаях 
посещение офиса 
возможно. Но необходимо  
соблюдать установленные 
требования  
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Будет ли наш работник 
привлечен к ответственности, 
если он покинет место 
проживания в связи со 
служебной необходимостью? 
Если да, то можно ли каким-
то образом уменьшить риск?
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ü Риск есть при отсутствии 
документов 

ü Рекомендуем выдать 
работнику документ, 
подтверждающий 
служебную необходимость 
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Может ли наша компания 
быть привлечена 
к ответственности, если она 
продолжит работу в период 
нерабочих дней? 
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ü КоАП РФ – ст. 6.3 
(санитарно-
эпидемиологическое 
законодательство)

ü КоАП РФ – ст. 20.6.1
(правила поведения при ЧС)

ü КоАП РФ – ст. 5.27 
(трудовое законодательство)

ü УК РФ – ст. 236
ü Региональные КоАП 
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Каким образом 
оформляются и 
оплачиваются больничные, 
полученные в связи с 
нахождением на карантине? 
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ü Разный порядок оформления 
для работников до 65 лет и 
старше 65 лет 

ü Пособие всегда выплачивает 
ФСС 

ü Размер пособия будет не ниже 
МРОТ
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Спасибо за внимание!
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