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Традиционные ИТ- и Digital-
решения в HR, которые ведут к 
росту эффективности 
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НОРНИКЕЛЬ – ВЕДУЩИЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ NI И МПГ 

Первоклассные активы 

Международный горнодобывающий актив 

Международный металлургический завод 

География активов Норникеля 

Норникель - крупнейший производитель 

Ni и Pd, Pt  

за пределами Южной Aфрики 
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Численность: 81,1 тыс. работников 

 

 

  

 

 

 



Управление имиджем компании как работодателя с 2015 года 

84% 

Темп роста входящих 
релевантных резюме 
кандидатов 
с 2015 года 

Охват целевой аудитории в 2017 

году 
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ИМИДЖ РАБОТОДАТЕЛЯ В DIGITAL ПРОСТРАНСТВЕ   

9 млн чел. 

#1  
Среди горно-
металлургических 
компаний РФ* 

ТОП-5 
Лучших 
работодателей 
России в 2017 году*  

*согласно рейтингу РБК и Headhunter.ru 2017 (по итогам 2016 года)  

Работа с социальными 
сетями  

Digital продвижение 
имиджа компании 

  

Электронные 
информационные 

рассылки 



Потребность ГРКБ в кандидатах для 
массового набора превышает… 

… потенциал основных источников 
набора в Забайкальском крае 

9 месяцев активных шагов по привлечению кандидатов по всей стране 

24 Региона России и СНГ 

65 Предприятий отрасли  

17 480чел. 2 340чел. 

20 Промышленных 
предприятий РФ 
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ГРК «БЫСТРИНСКОЕ»: 2 000 СОТРУДНИКОВ  
ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 



ВЫЗОВЫ ПРОЕКТА: НЕДОВЕРИЕ КАНДИДАТОВ К ЛЮБОМУ 
НОВОМУ РАБОТОДАТЕЛЮ, УДАЛЕННОСТЬ РЕГИОНА, 
ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ  
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Программа Мобильный рекрутер – дает возможность одномоментно получить 
доступ потенциальным соискателям и поработать с возражениями  

4 
региона 

1097 
чел.  приняли 
участие 

961 
подали анкеты 

217 
чел. 
трудоустроены 

11  

дней 

 Численность населения Забайкальского края в трудоспособном возрасте сократилась за период 2001-2016 гг. на 90 
тыс. чел. (или на 12,6%) и составила 627 тыс. чел. Основной причиной сокращения численности населения 
является миграционный отток. 

 Общая плотность населения России - 8,56 чел/км², в Забайкальском крае – 2,51 чел/км²  
 Источники: http://www.statdata.ru, Росстат 

*Башкортостан, Забайкальский край, Оренбургская обл., Челябинская обл. 

http://www.statdata.ru/
http://www.statdata.ru/
http://www.statdata.ru/


• Численность предприятий - 40 000 чел. 
• 1 700 пользователей системы 
• 25 000 пользователей личного кабинета (офисные 

работники) и киосков самообслуживания 
(работники, занятые на производстве) 

• Цель: 50% сокращения затрат на транзакционные 
HR-функции в целевой модели (при передаче в 
ОЦО) 

 

АВТОМАТИЗАЦИЯ НА БАЗЕ SAP HCM  И СОЗДАНИЕ 

ОБЩЕГО ЦЕНТРА ОБСЛУЖИВАНИЯ 



DIGITAL: ОБУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА 

Базовая автоматизация процедур оценки 
• тестирование по профкомпетенциям 
• оценка по компетенциям 360° 
• оценка по КПЭ 

Dashboard 

Фокус – обучение ПБиОТ: 
• Интерактивные курсы для проведения 

инструктажей  
• Мобильное приложение для самоподготовки к 

аттестации 


