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Март 2020
Охват: 647 респондентов
География: Россия
«Отношение сотрудников к удаленной работе в условиях неопределенности»

Май 2020
Охват: 621 респондент
География: Россия
«Как изменилось отношение сотрудников к работодателю за время пандемии?»

4 000+
клиентов

в России и СНГ

20 000+ 
успешных проектов

20+
лет успешной работы



РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ UNITY
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28%

72%

да
нет

Предпринимает ли Ваша компания какие-либо 
шаги для укрепления команды, сплочения 
коллектива в текущей ситуации?

«Отношение сотрудников к удаленной работе в условиях неопределенности», март 2020 - 647 респондентов.

Влияние удаленной работы 
на эффективность сотрудников



РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ UNITY
Как изменилось Ваше мнение о 
работодателе?
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В связи с чем Ваше мнение о работодателе 
ухудшилось?

35%

21%

44%

мнение о компании изменилось в лучшую сторону

мнение изменилось в худшую сторону

мнение о компании не изменилось 20%

21%

27%

49%

61%

игнорирование 
личных 

обстоятельств �

несоблюдение 
мер безопасности 
для сотрудников �

несвоевременны
й перевод работы 

в удаленный �

отсутствие 
обратной связи 
от руководства �

невыплата 
зарплат 

(частично или в �

«Как изменилось отношение сотрудников к работодателю за время пандемии?», май 2020 - 621 респондент.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


