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1. В стартапе: между “профессионалом с потухшими 
глазами” и “начинающим сотрудником с горящими”, 
выбирайте второго. 

2. Давайте право на ошибку. Давайте право на 
вторую ошибку…  
 

3. … на третью ошибку право не давайте. Кадровые 
решения принимайте, не откладывая. 
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