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Роботы 
и боты 
в HR



Организация 

мероприятий

Корпоративный 

английский язык
Производство 

видеокурсов 

для обучения

Пульс 

проекта

Контроль 

кадровых 

долгов

Корпоративный чат-

бот: рекрутинг, 

онбординг, 

корпоративные 

сервисы

Бизнес-процессы



8 часов 15 минут

Организация обучения



2 недели 
на реализацию

Роботизировано 6 бизнес-процессов в HR

vs
8-12 недель 
на 1 задачу

Реализация



Онбординг бот



Бот КРОК



habrahabr.ru/company/croc/blog

«Что может чат-бот»


