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Ответственный бизнес  –  

наша главная ценность

«Важно, когда бизнес, компании  на деле, конкретными  решениями 
демонстрируют  ответственность за страну, за регион, за город,
в котором  они  работают, за специалистов  в их коллективах, реализуют 
проекты в социальной  сфере, в области защиты окружающей среды»

11 марта 2021 г.

«Подчеркну: все  меры  государственной  поддержки  инвестиций, 
создание  и  модернизация  предприятий должны быть увязаны
с  повышением  заработных плат сотрудников, с  улучшением  условий 
труда и  социальных пакетов для работников»

29 февраля 2024 г.



Национальный  стандарт

Индекс деловой репутации  субъектов 
предпринимательской деятельности 
(ЭКГ-рейтинг)

ЭКГ-РЕЙТИНГ.РФ



Команда

Аппарат полномочного  представителя 

Президента Российской  Федерации

в Центральном федеральном  округе

Федеральная налоговая служба

Росконгресс

Росстандарт

Федеральная 

антимонопольная служба

Высшая  школа  экономики

Институт демографической 

политики  имени  Д.И. Менделеева

Торгово-промышленная палата 

Российской  Федерации

Ассоциация  субъектов ЦФО

Счётная палата 

Российской  Федерации

Федеральное казначейство

Финансовый  университет 

при Правительстве РФ

Всероссийский  центр изучения 

общественного мнения

Российский союз промышленников 

и  предпринимателей

Информационное агентство 

ТАСС

Коммерсантъ



ЭКГ-рейтинг («Индекс деловой репутации»)

7 000 000

40 000

100 000

2024

юрлица  и  ИП  (вся страна)

2023

юрлица  (вся страна)

2022
юрлица  (ЦФО)



Принципы

Доступность

Охват

Надёжность

Прозрачность

Актуальность

Этапы

СКОРИНГ

АНКЕТИРОВАНИЕ

ЭКГ-РЕЙТИНГ.РФ



Система оценки  «Деловой репутации» 

по ГОСТ Р  71198-2023

Экологичность

Наилучшие  доступные 

технологии

Экологическая 

политика  и  проекты

скоринг на основе публичных данных  (15 показателей) – 100 баллов

оценка  на основе анкеты (30 показателей) – 50 баллов

участие в бизнес -объединениях  (2 показателя) – 10 баллов

ЭКОЛОГИЯ КАДРЫ ГОСУДАРСТВО  6025

15

5

5

65

Уровень оплаты 

труда

Социальный 

пакет

Благотворительные 

проекты

35

5

25

Финансовая 

устойчивость

Налоговая  история 

и  благонадёжность

Социальные 

инвестиции  в регионы 

присутствия

15

10

35

ВСЕГО

160
баллов



Поставщики  данных

Показатели Поставщики

ЭКОЛОГИЯ Влияние  на окружающую среду 

Соблюдение  экологических норм

Федеральное казначейство

КАДРЫ Уровень  заработной платы 

Трудовые ресурсы

Министерство труда и  социальной защиты 

Социальный фонд

Федеральная  налоговая служба

ГОСУДАРСТВО

Экономическая устойчивость 

Налоговая отдача

Опыт  работы компании 

Отсутствие:

- налоговой  недоимки

- исполнительного  производства

- нарушений  по  госконтрактам

- коррупционных  нарушений
- оффшорных  учредителей

Федеральная  служба по  финансовому 
мониторингу

Федеральная антимонопольная служба 

Министерство  внутренних дел 

Федеральное  казначейство 

Федеральная  налоговая служба



Анкетирование: акцент на людях

Наилучшие  доступные технологии 

Экологические проекты

Социальный пакет 

Благотворительные проекты

20 из 32
показателей 

про

ДЕМОГРАФИЮ

ЭКОЛОГИЯ

КАДРЫ

ГОСУДАРСТВО Социальные инвестиции в регионах присутствия

- объём  социальных инвестиций

-  создание  и  развитие  социальной 

и  общественной  инфраструктуры

-  поддержка  некоммерческих  организаций, 
оказывающих  общественные  услуги

Работа в бизнес-объединениях

Показатели



Примеры  лучших 

корпоративных практик

1 млн рублей
материнский  капитал 
при  рождении  3-го

и  каждого  последующего 

ребёнка

5 000 рублей
ежемесячные  выплаты 

многодетным сотрудникам 

на каждого  ребёнка

до  21 года

Жильё
аренда или  помощь  

с  ипотекой

ДМС
для сотрудников 

и  членов  семей

Благодарность
от руководства  компании 

родителям  сотрудников

Отпуск
дополнительный  

оплачиваемый  отпуск 

при  рождении  ребёнка

ОГЭ, ЕГЭ
подготовка  детей 

сотрудников  к сдаче 

экзаменов

Подарки
ежегодное  награждение 

ценными  подарками  

многодетных сотрудников



Корпоративный семейный  капитал

Единовременная 
выплата работникам 
при  рождении 
ребёнка

НДФЛ
(ст. 217 НК  РФ)

Страховые взносы 

(ст. 422 НК  РФ)

Налог  на  прибыль 

(ст. 270 НК  РФ)

≤ 50 000 ₽

не  облагается не  облагается не  учитывается

> 50 000 ₽

облагается облагается не  учитывается

1) до 1 млн рублей 2) относить данные  расходы к экономически

увеличить необлагаемый обоснованным с целью их учёта в составе затрат 
размер корпоративных выплат   при исчислении налога на прибыль организаций 
при  рождении  ребёнка (бюджетная эффективность 1 к 5)

Предложения

16 лет размер необлагаемых выплат не пересматривался



Максимальный охват

всех предпринимателей  страны

13 тыс.

23 тыс.

188 тыс.

2 500 тыс.

4 292 тыс.

крупных предприятий

средних предприятий 

малых предприятий 

микропредприятий

индивидуальных 
предпринимателей

7 млн
юрлиц  и  ИП



4,3

0,5 

3,5

31,4

14,4

27,4

33,8

24,3

12,2

8,4

12,4

2,3

7,6 6,9

3,5

66 ед.

7,0

Распределение результатов 

оценки  бизнеса в РФ*

%

<30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 101>

БАЗОВ ЫЙ СРЕДНИЙ ПРОДВИНУТЫЙ ЛИДЕР

БАЛЛЫ

УРОВЕНЬ

крупный + средний  + малый 

микро  + ИП

* Данные на 1 сентября 2024 года



<=30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 >=100 БАЛЛЫ

Корреляция 

проблемных контрактов

78,3%

49,2%

22,6%

13,8%
9,9% 10,3%

6,9% 4,7%
0,4%

УРОВЕНЬ  

в ЭКГ-РЕЙТИНГЕ

Чем  выше  Индекс деловой  репутации 
(ЭКГ-рейтинг), тем ниже  доля проблемных 
контрактов* в общей  сумме  контрактации

* Данные о контрактах, заключенных в Российской Федерации по 44-ФЗ, по которым в период 2023-2024 (9 мес.) гг. возникли проблемы с исполнением.



93 подрядчика  допустили
нарушения исполнения 
контрактов* в рамках  реализации 
национальных  проектов

Распределение проблемных 

подрядчиков согласно их позиции 

в ЭКГ-рейтинге

<50

42%

51-60

28%

61-70

19%

8%
3%

71-80 81>ГРУППА

* Контракты были заключены в регионах Центрального федерального округа в период 2020-2024 гг.



80%

20%

Показатель «Деловая репутация» 
разрешён,  но  не  установлен

Установлен показатель
«Деловая репутация»

Строительные  работы, в которых 
показатель «Деловая репутация» 
учитывать нельзя**

76%

4%

* В соответствии со статьёй 32 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

** В соответствии с постановлением Правительства РФ  от 31.12.2021 № 2604 при подведении итогов конкурса 

на строительные работы применяется показатель «Опыт работы» участника закупки.

Учёт «Деловой репутации» 

в госзакупках

В  80% конкурсов (кроме строительных работ) 
можно применять  показатель «Деловая репутация»*. 
Фактически применяется  в 4% конкурсов.

95 тыс.
контрактов



Новая инвестиционная 

политика
Региональные законы о развитии 

ответственного ведения бизнеса

Владимирская  область
Закон  от 5 декабря  2022 г. № 116-ОЗ

Воронежская  область
Закон  от 21 октября 2024 г. № 112-ОЗ

Липецкая область
Закон  от 28 декабря  2023 г. № 436-ОЗ

Белгородская область
Закон  от 30 октября 2024 г. № 415

Орловская область
Закон  от 5 ноября  2024 г. № 3132-ОЗ

Ресурсов на поддержку 
бизнеса меньше,

чем желающих её получить

Качественные критерии 
отбора инвесторов

Стандарт поддержки 
ответственного бизнеса
существенное  улучшение  условий 

для ответственных компаний

без  ухудшения  для всех остальных



Модельное законодательство

о развитии  ответственного ведения бизнеса

Региональный закон

понятия  и  принципы 
ответственного 
ведения бизнеса

требования к порядку 
присвоения статуса 
ответственного бизнеса

меры  поддержки
ответственного бизнеса

Единый подзаконный акт

критерии  отнесения
к ответственному бизнесу 
(пороговое  значение
ЭКГ-рейтинга)

уполномоченный  орган
(присвоение  статуса и  поддержка)

порядок  взаимодействия
с  ответственным бизнесом

+

Принципиальная  модель: «1+1»



Стандарт поддержки ответственного 

бизнеса (Владимирская  область)

в 2-3 раза
разрешения
и  согласования

до  3 раз
подключение
к инфраструктуре

до  3 раз 
принятие решений 
о мерах поддержки 
(земля, налоговые 
льготы)

Инвестиционный  налоговый 
вычет по  налогу на прибыль:

8% 5%
снижение предельной ставки

Дополнительные баллы
в государственных 
и  муниципальных 
закупках

Информирование 
соискателей об уровне 
деловой репутации 
работодателей

50% 90%
увеличение  размера 
компенсации

Дополнительные  баллы
в конкурсах на получение 
грантов

Льготные  займы  от 1% до  3%
за счёт регионального  ФРП

Приоритетное участие
в программе  повышения 
производительности 
труда

Сокращение 
сроков

Финансовые 
льготы

Прочие 
привилегии



Целевая модель 2.0

Услуга Сроки  оказания услуг (рабочих дней)

Лучшее 

значение по  РФ 

(рейтинг АСИ)

Среднее 

значение по  РФ 

(рейтинг АСИ)

Владимирская  область

(ответственный инвестор)

Регламент Факт

Предоставление  земельного участка 

в аренду (без торгов)

23 43 35 15

Получение разрешения на строительство 56 87 48 48

Технологическое присоединение 

к электрическим  сетям

38 63 35 35

Технологическое  присоединение 

к газовым  сетям

69 130 88 30

Подключение  к сетям  водоснабжения 51 85 33 10

Разрешение на  ввод объекта в эксплуатацию 25 43 12 12

Регистрация прав  собственности  на  объект 4 7 5 5

недвижимости

Цветом выделены значения лучше лучших значений по стране



О  наших экономических задачах

«Расчистить поле для бизнеса, который готов побеждать
в честной  конкуренции , – это фундаментальная, системная  задача»

«Необходимо  изменить всю  идеологию государственного 
контроля за деятельностью бизнеса, резко ограничив  эти функции. 
Новая  стратегия должна основываться на презумпции 
добросовестности  бизнеса  – исходить из того, что создание 
условий для деятельности  добросовестных предпринимателей 
важнее возможных рисков, связанных  с  недобросовестным 
поведением»

30 января 2012 г.
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