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Рекрутмент: удаленный найм и 
распределенные команды

Заблуждения:

Избежать ошибок найма можно только при 

личном контакте;

Работая в распределенной команде не возможно 

стать командой;

Нет команды – нет результата.





Рекрутмент: удаленный найм и 
распределенные команды

Уроки:

Полностью перейти на удаленный найм можно за 

2 месяца; на что ушло 2 месяца?

Ошибки найма неизбежны, но корреляции с 

очным или дистанционным наймом нет;

Работать удаленно и быть командой возможно.



Удаленный найм: бери и делай

Что мы сделали:

Выстроенный процесс удаленного 

найма;

Упрощенный пребординг;

Трансформация видения 

руководителей;

Развитие компетенции 

управления; распределенными 

командами.



Онбординг: развитие корпоративной 
культуры

Заблуждения:

Не возможно проникнуться корпоративной 
культурой компании, работая на удаленке;

На удаленке общаться сложнее;

Не видя новичка «вживую», его сложнее 
удержать.



Онбординг: развитие корпоративной 
культуры у новичков

Уроки:

Повышая прозрачность процессов, продвигаем 

корпоративные ценности, создаем уверенность у новичка, 

становимся командой;

Общение сближает;

Развитие внутренних сервисов 

для сотрудников укрепляет 

корпоративную культуру.



Онбординг: бери и делай

Что мы сделали:

Телеграм-канал, где мы рассказываем о 

ситуации с пандемией;

Развитие навыков коммуникаций в разных 

форматах (онлайн-тренинги, персональные 

фидбеки лидам, коучинг);

Отдельный внутренний сервис для адаптации 

новичков.



Онбординг: LMS-система* ЮMoney 

* LMS-система Юmoney «Универ» запущена в 2019г., разработана на базе Moodle



Work-life balance: как не сгореть на работе, 
сидя дома

Заблуждения:

Работать из дома – это классно;

Люди сами вполне могут справиться с 

возникающими сложностями;

На удаленке совместно можно только работать.



Work-life balance: как не сгореть сидя дома

Работая из дома, работаешь больше;

Неформальное общение, тимбилдинги также 

важны сотрудникам, как и общение по 

рабочим вопросам;

Люди переживают изоляцию по-разному, и им 

нужно помогать справляться со стрессом.

Уроки:



Work-life balance: бери и делай

Общение с ТОПами в открытом режиме

Что мы сделали:



Work-life balance: бери и делай

Праздники и тимбилдинги онлайн;

Что мы сделали:



Work-life balance: бери и делай

Праздники и тимбилдинги онлайн;



Work-life balance: бери и делай

Праздники и тимбилдинги онлайн;



Work-life balance: бери и делай

Праздники и тимбилдинги онлайн;



Work-life balance: бери и делай

Тренинги и конференции онлайн.

Что мы сделали:



Work-life balance: бери и делай

Проект для будущих спикеров «ГоворЮ»

Проект «ЮClub» - клуб по интересам, где с 

приглашенными экспертами мы занимаемся 

спортом и йогой, путешествуем, учимся 

разбираться в вине и смотрим вместе 

фильмы на английском.

Что мы сделали:



А что сейчас?

❑ Наняты сотрудники: вся РФ, в т.ч. Дальний Восток, Белоруссия, 

Киргизия, Финляндия, Австрия, Англия;

❑ Удержание новичков в период испытательного срока – 98%;

❑ 12 сотрудников вернулись к нам работать;

❑ 24 сотрудника наняты по рекомендациям сотрудников ЮMoney;

❑Объем внутреннего обучения вырос в  раза по сравнению с 2019 

годом: переведены в онлайн Управленческая программа, Программа 

HiPo и все открытые тренинги.
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