
Директор
департамента корпоративных сервисов
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КАК HR ТЕХНОЛОГИИ ВЛИЯЮТ 
НА СКОРОСТЬ ИЗМЕНЕНИЙ И 
БИЗНЕС РЕЗУЛЬТАТ 
КОМПАНИИ 



АНТОН БОБРОВ

Интранет-эксперт, специалист в области 
цифровой трансформации бизнеса, кросс -
функционального взаимодействия и 
цифровизации HR.

Реализовал более 20 проектов в компаниях 
Газпром нефть, Росатом, Банк Санкт-Петербург, 
Петрович, Балтика, Сафмар, и др.

Мастер спорта по кёрлингу, люблю сноубординг, 
воспитываю 2-х сыновей.

ДАВАЙТЕ ОБЩАТЬСЯ:

https://www.facebook.com/anton.bobrov.12

ABobrov@korusconsulting.ru

ДАВАЙТЕ ЗНАКОМИТЬСЯ
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В основе любого бизнеса – люди. Чтобы 
компания была успешна на рынке, 
нужны максимальная эффективность, 
высокая вовлеченность и мотивация
сотрудников. 

Именно в этих трех аспектах HR-
технологии выступают катализатором 
успеха.



КАК HR МОЖЕТ ВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
1. Цифровизация адаптации для формирования вовлеченности
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КАК HR МОЖЕТ ВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
1. Цифровизация адаптации для формирования вовлеченности



СКОЛЬКО ВЫ МОЖЕТЕ СЭКОНОМИТЬ НА АДАПТАЦИИ 
СОТРУДНИКА 27.10

.20
21

6

* Расчет исходя из усредненного ФОТ сотрудника, руководителя и наставника в 100 000 рублей.

До 
автоматизации

После 
автоматизации Экономия

Стоимость адаптации 1 
сотрудника*

180 000 
рублей 97 200 рублей 82 800 рублей

Итого трудозатрат на адаптацию 300 часов 162 часа 138 часов

Трудозатраты наставника на 
адаптацию 72 часа 48 часов 24 часа

Трудозатраты руководителя на 
адаптацию 48 часов 24 часа 24 часа

Неэффективный ФОТ на 
адаптационном периоде 180 часов 90 часов 90 часов



КАК HR МОЖЕТ ВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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Заявки и справки,
Расчетный лист и ДМС, 

Отпуска и графики отсутствий, 
Назначение заместителей

• На работу с запросами 
сотрудников уходит ½ ставки 
каждого из 3-х HR-
менеджеров.

• Решение HR вопросов в рабочее 
время, в том числе повторные 
обращения: 3 – 8 часов в квартал.

▪ Работа с отпусками: в среднем 
сотрудник HR тратит на этот 
процесс 8 часов в месяц

• Отсутствие на рабочем месте для 
некоторых функций приводит к 
упущенной выгоде

2. Автоматизация кадровых сервисов для роста эффективности
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КАК HR МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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3. Современные форматы коммуникации для роста эффективности

•

•

•

•

•
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КАК HR МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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4. Мотивация на достижение результата

▪ Работа с 
документами

▪ Управление 
проектами

▪ Эффективные 
совещания

▪ Рабочие группы
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КАК HR МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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4. Мотивация на достижение результата

▪ Развитие системы 
благодарности и 
признания

▪ Объем продаж на 37%

▪ Прибыльность 
компаний на 27%

▪ Снижение текучести 
на 31%

▪ Дофаминовая петля

▪ Работа с 
документами

▪ Управление 
проектами

▪ Эффективные 
совещания

▪ Рабочие группы
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КАК HR МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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4. Мотивация на достижение результата

▪ Развитие системы 
благодарности и 
признания

▪ Объем продаж на 37%

▪ Прибыльность 
компаний на 27%

▪ Снижение текучести 
на 31%

▪ Дофаминовая петля

▪ Работа с 
документами

▪ Управление 
проектами

▪ Эффективные 
совещания

▪ Рабочие группы

▪ Компании, в которых 
сотруднику доносятся не 
только его цели, но и вес и 
важность его целей в 
глобальной цели 
организации, показывают 
наилучший финансовый 
результат.
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4. Мотивация на достижение результата

▪ Развитие системы 
благодарности и 
признания

▪ Объем продаж на 37%

▪ Прибыльность 
компаний на 27%

▪ Снижение текучести 
на 31%

▪ Дофаминовая петля

▪ Работа с 
документами

▪ Управление 
проектами

▪ Эффективные 
совещания

▪ Рабочие группы

▪ Прозрачность 
итогового 
вознаграждения 
повышает результат 
лучших продавцов на 
25%.

▪ Компании, в которых 
сотруднику доносятся не 
только его цели, но и вес и 
важность его целей в 
глобальной цели 
организации, показывают 
наилучший финансовый 
результат.
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КАК HR МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ?
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Прозрачное целеполагание

Ставим стратегические цели

Декомпозируем цели на задачи

Фиксируем конкретные действия для 

выполнения задач

Назначаем ответственных сотрудников

Контролируем выполнение задач в 

режиме реального времени
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КАК ЭТО РАБОТАЕТ
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КАК ОБЪЕДИНИТЬ ВСЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ?
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ЕДИНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО

КОРПОРАТИВНЫЙ 
ПОРТАЛ



РИСКИ: КАК ИЗБЕЖАТЬ НЕУДАЧНОГО 
ВНЕДРЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО ПОРТАЛА?

• Не знаем потребностей ЦА

• Неправильно определяем 
цели, задачи и решение

• Выбираем ненужные или 
избыточные инструменты и 
модули

• Ставим ошибочное 
техническое задание.

Получаем портал, 
которым никто не 
пользуется



ВЕДУЩИЙ ПАРТНЕР 
МИРОВЫХ ВЕНДОРОВ

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

БОЛЕЕ 200 НАГРАД
ОТ ПАРТНЕРОВ
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Директор департамента 
корпоративных сервисов

+7 (921) 923-28-98

digita@korusconsulting.ru

https://www.facebook.com/anton.bobrov.1
2/
@AntBob

https://bitrix24.korusconsulting.ru/

Мы полны идей, опыта и знаний и 
рады делиться своей экспертизой. 

СПАСИБО

mailto:digital@korusconsulting.ru

