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КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ НА ПЛАТФОРМЕ SAP/SF 
Автоматизация 

Единая база данных персонала 
• Образование 
• Компетенции 
• Результативность 
• Мобильность и др. 

 

Цели и оценка 
• MBO 
• Оценка 360 
• Оценка компетенций 

 

Обучение и развитие 
• Планирование  
• Реализация 
• Управление знаниями 

 

Управление талантами 
• Управление преемственностью 
• Развитие хайпо 

 

Рекрутинг 
• Планирование трудовых ресурсов 
• Формирование базы требований 
• Управление процессом 
• Формирование программ адаптации 

 

Единая HR система 
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КАДРОВЫЕ ПРОЦЕССЫ ДЛЯ РОБОТИЗАЦИИ 
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ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ 
Дигитализация 

I. Аналитика. Запуск решения - декабрь 2017. Развитие - 
2018  

II. Big data 2018 - 2019  

III. Роботизация 2018 - 2019 

Модель ответственности 

Модель вовлеченности 

Модель результативности 

Модель рисков 
здоровьясбережения 
 
 
 
 
 

SAP 
Success 
Factors 

Портал 

Внешние 
источники 

 Развитие 
сотрудников 
 
 

 Дополненные 
инструменты 
управления 
 
 

 Проекты по 
change 
management  

Программное обеспечение, имитирующее деятельность человека 

 
Направления для внедрения: 

 

 Рассылки системных и персональных извещений по 
транзакциям  

 Перенос данных сканируемых документов, интерпретация 
результатов 

 Запуск и контроль результатов  массовых операций 
 Подготовка выходных форм документов по запросам 

сотрудников 

Дашборды 

SAP HCM 

SAP ERP 

1С 

SAP Success 
factors 

Dashboards 

В основе: интеграция и визуализация данных внутренних 
платформ с помощью современных  специализированных 
решений  
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ПАНЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 
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ВЫБОР ОТЧЕТА 

3 ПРОСМОТР ОТЧЕТА 


