


В ближайшие минуты:
Как автоматизировать отбор и адаптацию новых 
сотрудников

Какими инструментами проводить дистанционное обучение 
и тестирование сотрудников

Как управлять заявками на отпуск и командировки

Как наладить горизонтальные связи между работниками

Как организовать накопление и управление знаниями 
компании 



Заявки от подразделений на 
нового сотрудника

Списки кандидатов 

Оценка экспертами 
потенциальных кандидатов 

Обсуждение и принятие 
решения экспертами с 
сохранением истории 
коммуникации



Запускаем процесс
«Новый сотрудник»

Выбираем куратора и заполняем 
информацию о сотруднике

В рамках процесса создаются 
задания для исполнителей в 
различных службах: 
АХО, отдел ИТ, служба 
безопасности, и т.д.

Новый сотрудник получает все необходимое для работы!



Портал генерирует  
печатные документы 
из шаблонов 
(трудовой договор, 
план адаптации) 

В системе могут 
храниться скан-копии 
документов



Адаптация сотрудника

Знакомство с коллективом и 
рабочим местом

Обучение основным рабочим 
навыкам

Формирование планов развития 
сотрудников

Тестирование и аттестация

Анализ итогов адаптации



Портал – единая точка для 
обеспечения сотрудника 
необходимой информацией

При приеме сотрудник 
получает задания на 
ознакомление с 
необходимыми ему 
разделами корпоративной 
базы знаний

Индивидуальный план 
развития сотрудника



Адресная книга

Дни рождения



Ознакомление с нормативными 
документами и корпоративными 
стандартами

Обучение основным навыкам 
работы в компании

Обучающие материалы в 
формате wiki-страниц с 
фотографиями и видеозаписями

Возможность проведения 
дистанционного обучения 
сотрудников в формате 
видеоконференций



Тестирование сотрудника для 
оценки качества усвоения 
обучающих материалов



по определенным 
тематикам

только определенным 
группам сотрудников 

по периодам 
обучения 

повторное назначение 
на тех же условиях

доступность 
результатов 



Настраиваемые отчёты для 

руководителей

Графическая и табличная 

формы отображения 

результатов



Социализация

Наладить горизонтальные связи между 
сотрудниками 

Находить экспертов по различным 
тематикам во внутренней социальной сети 
организации

Получать ответы на интересующие 
вопросы, связанные с текущей 
деятельностью



Коллеги, которые могут помочь, есть в социальной сети компании 

Следите за статьями и материалами, задавайте вопросы, учитесь у них



Инструмент обмена 
новостями

Уведомления 
задействованным 
лицам

Ответы и оценки



Вопросы и ответы
Есть вопрос – выбери 
тематику и задай его 

Вопрос попадет к экспертам 
в этой области

Свободный эксперт даст ответ

Оцени качество ответа

Эксперт получит «+ в карму»



Сообщества
Коммуникационная 
площадка для 
сотрудников по 
проектам и 
интересующим 
темам

Хранилище 
документации и 
обсуждений по 
проектам и темам

Совещания и 
задачи  



Банк поданных идей

Рейтинг и оценка 
идей

Запуск проекта по 
реализации идей

Отслеживание 
истории развития 
идеи

Поиск идей и лучших 
практик



Система мотивации
Единое окно 
администрирования параметров 
системы мотивации:

 назначение штрафных баллов 
за нарушение 
исполнительской дисциплины

 назначение бонусных баллов 
за активность в Базе знаний

 назначение баллов в системе 
обучения и тестирования



Управление заявками на 
отгулы, отпуск и командировки 

Отпускные календари

Фотоотчеты и фотоконкурсы

Опросы

Обратная связь с 
руководителями




