
Добро как антикризисный 
HR-проект для бизнеса 



Участие в добром деле – хороший 
инструмент нематериальной мотивации

*По данным исследования Добра Mail.Ru в партнерстве со ВЦИОМ, 2013 г.

Каждый второй сотрудник, который 
не занимался благотворительностью, 
готов сделать это при поддержке 
своей компании.*



Помогать адресно, 
реагируя на запросы 
от частных лиц?

Трудно проверить, какая именно нужна 
помощь, насколько искренен человек. 

Вы никогда не получите 
отчет о потраченных средствах.



Выделить благотворительный 
бюджет и перечислять средства 
в один известный фонд?

Но как выбрать фонд, которому стоит доверять?

Ваши сотрудники тоже хотят помогать, быть сопричастными. 

К тому же, в поддержке нуждаются не только самые 
известные фонды, но и честные региональные организации.



Просто принимать 
предложения
сотрудников?

Основаны ли идеи сотрудников на знании, 
будет ли такая помощь эффективной?



Посмотреть, как 
это делают партнеры 
и конкуренты?

Но даже самые крупные компании могут ошибаться.



Чтобы ваша компания могла помочь 
по-настоящему эффективно, нужен

системный проект, который станет 
долгосрочным для вашей компании

проверенный благотворительный фонд, 
который поможет избежать ошибок

проект, способный объединить сотрудников



Затраты на реализацию программ

Поиск надежного 
партнера

Оценка 
эффективности 
проектов

Выделение 
благотворительного 
бюджета компании

Контроль 
за расходованием 
бюджета



Делайте добро, 
не отвлекаясь от бизнеса 



На Добре Mail.Ru

Пользователи 
перечислили более

14 000 000 руб.

80 проверенных 
фондов из 15 

регионов России

44 000
пользователей 

помогли на Добре



Добро объединяет NETBYNET
HR-проект netbynet 2014 года

Объединяет общей 
идеей компанию, 

которая каждый год 

встречает >500 новых 
сотрудников, 

интегрирует >3 компаний

Развивает
команду, которая

каждый день

открывает для себя 
мир настоящей 

благотворительности

Ежедневно 
поддерживает

команду

в стремлении делать 
добрые дела и изменять 

мир к лучшему



Создание специальной страницы 
для сотрудников netbynet на Добре 
www.dobro.mail.ru/users/netbynet

Выпуск информационных рассылок о старте 
и новостях проекта «Помогаем вместе на добре»,
о правилах благотворительности 

Создание раздела «я помогаю» 
на портале компании

Награждение на портале компании 
сотрудников, воспользовавшихся 
сервисом, бейджами «Я помогаю»

Опрос сотрудников, помогавших 
на Добре, об удобстве и простоте 
использования сервиса

От слов к делу
шаги по реализации проекта



Большего всего участников проекта в Центральном Федеральном округе. 
Примерно одинаково любят делать добрые дела в Ханты-Манскийском Автономном 
округе и Северо-Западном Федеральном округе. 

КтоСколько

Где

Москва 
Орел 
Сургут 
Волгодонск 
Белгород 

Добрый человек в netbynet
кто и как помогает на Добре

Воронеж 
Псков 
Чебоксары 
Ханты-мансийск 
Липецк

Санкт-Петербург 
Курск 
Белоярск 
Нягонь 
Старый Оскол 

Тверь 
Ростов-на-Дону 
Мурманск
Владивосток  

~350 руб.
среднее пожертвование 
сотрудника netbynet

53%
женщины 

47%
мужчины



Итоги проекта в 2014 году

~150 000 руб.

90% 42% 65%

собранные командой netbynet,

помогли пятилетней Насте и сделали 
жизнь бабушек и дедушек в Тульской 
области комфортнее

сотрудников понрави-
лось участвовать 

в проекте и помогать 
на Добре

сотрудников узнали 
новое о настоящей 

 благотворительности

сотрудников рассказали 
родным, друзьям 

и коллегам об участии 
в проекте



Проект «Добро объединяет NETBYNET» 
вошел в short-list премии 

«Пресс-служба года – 2014» в номинации 
Лучший проект по внутрикорпоративному PR



Заполните заявку на участие 
в проекте на   dobro.mail.ru/business

Мы будем рады ответить на ваши вопросы

ПОДКЛЮЧИТЕСЬ СЕЙЧАС

dobro@corp.mail.ru



Пока Вы смотрели эту презентацию, 
сотни людей помогли на Добре Mail.Ru

Мы можем развивать благотворительность
в России вместе с вами!


