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перемены 



ТРАДИЦИОННЫЕ МОТИВАТОРЫ СОТРУДНИКА,  
ПО КОТОРЫМ НАНОСТИТСЯ УДАР  
ВО ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН (КРИЗИСА)  

Гарантия занятости 

Интересная работа 

Карьера 

Большая зарплата 



РАЗВИТИЕ 

РЕЗУЛЬТАТ РАДОСТЬ 

ЧЕЛОВЕ

К 



ЧТО НЕ ХВАТАЕТ ЧЕЛОВЕКУ В КРИЗИ
С, 
НА ЧТО МЫ МОЖЕМ ВЛИЯТЬ 

Ощущения, что от меня что-то зависит 

Благодарности и оценённости 

Поддержки, как человеку 

Потеря цели 
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