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Вызовы, стоящие перед заинтересованными сторонами 
образовательного процесса  

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

 Высокий уровень неопределенности 
при планирование потребности в 
кадрах на 10 лет вперед 

 Знания, полученные в учебных 
заведениях, быстро устаревают  

 Излишнее количество инженеров с 
высшим образованием на должностях 
высококвалифицированных рабочих 

 В стандартных программах 
технического обучения недостаточное 
время уделяется «гуманитарным» 
дисциплинам (иностранный язык, 
управление проектами, основы 
экономики и финансов) 

 Многие выпускники не идут работать 
по специальности 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 Необходимость модернизации 
материально-технической базы 
образовательных учреждений 

 Недостаточная квалификация 
преподавателей 

 Недостаточная вовлеченность 
работодателей в формирование 
учебных программ и организацию 
практики 

 Непопулярность технического 
образования, низкий уровень 
подготовки абитуриентов по физике и 
математике 
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Необходима система непрерывного образования, 
интегрирующая в себя: 

- Профориентацию школьников 
- Гармонизацию программ СПО-ВПО 

- ДПО на рабочем месте  
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Профориентация 
и популяризация 

технического 
образования 

(работодатели совместно 
с образ. учреждениями) 

Прикладной бакалавриат, базовые кафедры 
(пример: практико- ориентированная 
подготовка бакалавров по программе 
«Мехатроника» совместно с ЮУрГУ)  

Программы дополнительного 
профессионального образования  

(производственная система, личная 
и командная эффективность, 

развитие лидерского потенциала); 
для инженеров-исследователей и 

технологов: возможности 
магистратуры и аспирантуры 


