
Цифровая трансформация в HR

23.05.2017

09:30 - 10:00 Регистрация участников, приветственный кофе

10:00 - 11:30 Сессия 1. Современные технологии в сфере
человеческого капитала

Международное исследование тенденций в сфере
управления персоналом – 2017. Новые правила игры в
цифровую эпоху.
HR аналитика на практике.
Рекрутмент в цифровой среде.
Цифровые инновации в HR. Изменение роли HR в компании.
Digital в мотивации и оздоровление персонала:
КазнитьНельзяПомиловать.

11:30 - 12:00 Кофе-брейк

12:00 - 13:30 Сессия 2. Лучшие практики внедрения новых
технологий в HR процессы. Кейсы компаний.
Кейсы компаний

Изменение критериев поиска топовых кандидатов в условиях
кризиса.
Как управлять штатом специалистов, растущим на >30% в
месяц, сохраняя неизменно высокое качество сервиса.
Digital HR бренд.
Интранет - как основная площадка взаимодействия
сотрудников, соискателей и HR.

13:30 - 14:00 Кофе-брейк



14:00 - 15:00 Мастер-класс Ирины Баржак «Внутренние
коммуникации в условиях цифровых
трансформаций»
Несмотря на стремительное развитие техники и технологий,
машина и нейронная сеть нескоро заменят человека. В
профессии HR останутся те, кто умеет грамотно курировать
процесс работы с кандидатами и сотрудниками, справляться с
нетипичными ситуациями, выстраивать коммуникацию, работать с
возражениями и мотивировать. Самым ощутимым изменением в
процессе коммуникации является скорость передачи и восприятия
информации. Для HR-директора, как и для любого сотрудника,
крайне важно уметь донести свои бизнес-идеи в наиболее
краткой, понятной и яркой форме. 

В результате мастер-класса вы сможете

рассказать сложное простым языком;
сделать так, чтобы запомнилась ценная информация;
транслировать единственно верное понимание проекта
команде или заказчику;
сделать презентацию за 60 минут и менее.
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