
Социальные инвестиции

14 февраля 2025

09:30 - 10:00 Регистрация участников, утренний кофе

10:00 - 11:30 Сессия 1. Инвестиции в благополучие
населения
Темы для обсуждения

Социальная защита населения: актуальные программы
поддержки в 2025 году. Какие тренды ждут бизнес и
общество?
Работа с молодым поколением. Инвестиции в обучение и
развитие профессиональных навыков.
Ценность и роль культуры в социальном развитии общества.
Влияние благотворительных фондов на сохранение
культурного наследия.
Развитие женской повестки в России: мягкая сила на поле
социальных преобразований.
Цифровые платформы и услуги бизнеса. С помощью каких
технологий развиваются сообщества?

11:30 - 12:00 Кофе-брейк

12:00 - 13:30 Сессия 2. Доступное пространство, равные
возможности



Темы для обсуждения

Инфраструктура для человека. Какие решения обеспечивают
комфорт, безопасность, доступность и отвечают последнему
слову в развитии городского пространства?
Инклюзия внутри бизнеса. Особенности работы с
инклюзивными категориями сотрудников и вызовы на пути к
созданию DE&I¹-пространства.
Социальные услуги для регионов присутствия и местных
сообществ. Как бизнес выявляет потребности, оценивает
риски и принимает решения?
Лидеры инвестиций в человека: лучшие практики бизнеса.

¹Diversity, Equity & Inclusion (англ.) – многообразие, равенство,
инклюзивность.

13:30 - 14:30 Обед

14:30 - 15:30 Сессия 3. Ставка на спорт, ставка на здоровье
Темы для обсуждения

Коллаборации бизнеса и НКО. Проекты, которые нужно
тиражировать.
Роль интеграции компаний в спортивные мероприятия: от
корпоративной культуры до локальной благотворительности.
Влияние спорта на развитие социальной повестки: работа с
молодежью и местными сообществами.

15:30 - 16:00 Кофе-брейк

16:00 - 16:30 Мастер-класс. Как найти лидера (и опору) в
себе? Лайфхаки для публичных выступлений
и подбор работающих концепций

16:30 - 17:30 Сессия 4. Антикризисные коммуникации –
2025. Как и у кого искать помощь?

17:30 Окончание деловой программы, коктейль
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