
HR Legal: Трудовые отношения и законодательство

26 февраля 2021

10:00 - 11:30 Сессия 1. Новое в трудовых отношениях.
Ключевые изменения – 2020/2021
Темы для обсуждения

Значимые изменения в трудовом законодательстве РФ -
2020/2021. Применение основных поправок на практике и как
новые правила отразятся на бизнес-процессах компаний.
Проверки ГИТ: как инспекторы будут проверять
работодателей в 2021 году?
Типичные нарушения трудового законодательства в период
пандемии. Как грамотно отрегулировать трудовые споры во
внесудебном порядке.
Проект по внедрению цифровой подписи в HR-процессах:
практика применения.
Модернизация требований по охране труда. Нововведения
года и отмена устаревших нормативно-правовых актов.

Спикеры

Юлиана Петрова
Деловое издание
«Ведомости»
Модератор сессии

Ольга Волкова
Pepsico Россия,
Беларусь, Украина,
Кавказ и Центральная
Азия

Ксения
Михайличенко �
Адвокатская палата г.
Москвы; МКА
«Солдаткин, Зеленая и
партнеры»

Андрей Петров
«Вымпелком»

Наталия Ушакова
«Опора России»;
«Социальные
технологии»

Иван Шкловец
Федеральная служба
по труду и занятости

11:30 - 12:00 Перерыв

12:00 - 13:30 Сессия 2. Трудовое законодательство и
правоприменительная практика



Темы для обсуждения

Новые гибкие модели организации труда: преимущества и
недостатки, законодательное регулирование.
Закон об удаленной работе: практика внедрения. На что
стоит обратить внимание?
Цифровизация и ее влияние на трудовые отношения.
Практика перехода на ЭДО.
Обзор практики ВС по трудовым спорам и разбор знаковых
решений 2020 года.
Трудовые споры: некоторые интересные тенденции.

Спикеры

Наталья Шелихова
«Почта России»
Модератор сессии

Ольга Комарова
РЖД�

Светлана
Коробейникова
«БАТ Россия»

Тимофей Носов
Azimut Hotels

Галина Петина
«Сибур»

Марина Рыжкова
AB Dentons
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