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09:30 - 10:00 Регистрация участников, утренний кофе

10:00 - 11:15 Сессия 1. Повестка регулятора. Трудовое
законодательство – 2019

Модератор
Марина Абрамова, партнер, руководитель практики, Адвокатское
бюро «Андрей Городисский и Партнеры»

Спикеры
Альберт Сакаев, заместитель директора Департамента условий
и охраны труда, Минтруд России

Деятельность Минтруда по совершенствованию нормативно-
правового обеспечения в области охраны труда для
различных видов экономической деятельности.

Евгений Куликов, генеральный секретарь, Союз Профсоюзов
России (СПР)

Роль профессиональных союзов в общественном контроле
над соблюдением трудового законодательства и разрешении
трудовых споров.

Марина Москвина, управляющий директор, Управление рынка
труда и социального партнерства, ООР «РСПП»

Изменение трудового законодательства Российской
Федерации с учетом международных трудовых норм.

Фатима Сулейманова, эксперт Центра социально-трудовых прав;
доцент кафедры трудового права и права социального
обеспечения факультета права, НИУ ВШЭ

Введение принципов международного трудового права в
трудовое законодательство России.

11:15 - 11:30 Перерыв



11:30 - 13:30 Сессия 2. Правовой ликбез: трудовое право в
условиях цифровой экономики
Модератор
Алексей Дингин, старший юрист, руководитель практики по
трудовому праву, PwC Россия

Спикеры
Алексей Иванов, заместитель председателя правления,
Пенсионный Фонд Российской Федерации

Электронная трудовая книжка как одно из нововведений в
трудовом законодательстве.

Дмитрий Селиванов, руководитель Департамента
информационных технологий и защиты информации, фонд
социального страхования Российской Федерации

Обеспечение социальных гарантий при переходе к
цифровизации трудовых отношений.

Наталья Альбрехт, исполнительный вице-президент по
организационному развитию и работе с персоналом,
«Вымпелком»

Особенности оформления трудовых отношений в условиях
цифровой экономики: реальность и перспективы. Новые
концепции в трудовом законодательстве.

Юлия Бородай, вице-президент, директор по персоналу, «Почта
Банк»

Идеальный документооборот в кадровой службе с точки
зрения работодателя.

Дмитрий Кузнецов, директор, Высшая школа юриспруденции,
НИУ ВШЭ

Особенности оформления трудовых отношений в цифровой
экономике.

Олеся Кузина, ведущий юрисконсульт, Юридический
департамент, МТС 

Электронная трудовая книжка – первый шаг в цифровизацию
трудовых отношений.

Наталья Пичугина, руководитель HR-блока, «Гринатом»

13:30 - 14:15 Обед



14:15 - 16:00 Сессия 3. Практические вопросы применения
норм трудового права. Трудовые споры: опыт
судебной практики, лучшие решения



Модератор
Марина Абрамова, партнер, руководитель практики, Адвокатское
бюро «Андрей Городисский и Партнеры»

Спикеры
Иван Шкловец, заместитель руководителя, Федеральная служба
по труду и занятости (Роструд)

Проверки по новым правилам. Как избежать штрафов и какие
изменения в проведении проверок Государственной
инспекции труда с 2018 года необходимо учитывать бизнесу.

Марина Бабанова, генеральный директор, Агентство «Сильный
кандидат»

Сотрудники с инвалидностью в штате: закрывая квоты,
решаем задачи бизнеса.

Анна Иванова, руководитель практики трудового и
миграционного права АБ «Егоров, Пугинский, Афанасьев и
партнеры»

Трудовые споры с руководителями.

Надежда Илюшина, руководитель практики трудового права,
Bryan Cave Leighton Paisner (Russia) LLP

Дистанционный труд: мифы и реальность.

Федор Васеев, старший юрист по трудовым вопросам, Coca-Cola
HBC Россия

Использование IT ресурсов при вынесении дисциплинарных
взысканий.

Андрей Петров, руководитель, Департамент по управлению
трудовой, административной практиками и сопровождению
исполнительного производства, «Вымпелком»

HR-служба в оптимизации бизнеса: сокращение должностей
и сокращение штата. Спорные вопросы сокращения и
увольнения.

Валерий Федореев, партнер, глава практики трудового права,
CMS, Россия

Индексация заработной платы: обязанность или право
работодателя?

16:00 - 16:30 Кофе-брейк
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