
Управление человеческим капиталом в
производственных компаниях

22.11.2016

09:00 - 09:30 Регистрация участников. Кофе

09:30 - 11:00 Пленарная сессия. Индустрия 4.0 или 4-я
промышленная революция. HR-стратегии лидеров
Модератор
Михаил Макаров, заместитель директора, Фонд развития
промышленности

Вопросы для обсуждения

Высокие технологии и их влияние на производственные
процессы и управление человеческим капиталом.
Новая реальность. Глобальная роль и актуальные задачи HR
в стратегии развития производственных компаний и
промышленных холдингов.
Импортозамещение и локализация производства. Релокация
квалифицированных специалистов или поиск новых кадров: с
какими рисками и проблемами сталкиваются компании и как
их преодолеть? Насколько эффективной оказывается
политика релокации?
Управление мобильностью персонала как драйвер роста
конкурентоспособности предприятия. Как выстроить четкую
политику мобильности кадров?
Тренды в управлении промышленным персоналом.

Спикеры

Ольга Вечтомова
«Русатом Оверсиз»

Лариса Зелькова
ГМК «Норильский
никель»

Юлия Кузнецова
Baker Hughes

Наталья
Плетенецкая
En+ Group

Станислав Цырлин
НЛМК

11:00 - 11:30 Кофе-брейк



11:30 - 13:00 Cессия 2. Работники нового поколения или
«поколение Z». Привлечение молодых
специалистов на работу в производственные
компании.
Модератор
Арсений Брыкин, заместитель генерального директора по
стратегическому развитию и реализации государственных
программ – статс-секретарь, «Росэлектроника»; руководитель
федеральной программы «Работай в России»

Вопросы для обсуждения

Характеристика, движущие факторы и мотивация людей
поколения Z.
Последовательная настройка и балансировка системы
школьного, среднего и высшего профессионального
образования с учетом особенностей работников нового
поколения.
Роль профессиональных и образовательных стандартов в
подготовке кадров для производственных компаний.
Как обеспечить приток и удержание молодых специалистов?
Укрепление бренда производственных площадок
работодателя в регионах: успешные кейсы, результаты,
рекомендации. Привлечение молодых специалистов в
удаленные регионы РФ.

Спикеры

Елена Аксенова
«РусГидро»

Дмитрий Волошин
УК «ПроОбраз»

Руслан Ильясов
«Металлоинвест»

Светлана Кузьминых
«Т плюс»

Наталья
Плетенецкая
En+ Group

13:00 - 13:30 Кофе-брейк

13:30 - 15:00 Сессия 3. Работа с вовлеченностью: опыт
ведущих компаний



Сессию откроют итоги исследования Best Employers Study 2016,
проведенного Aon Hewitt и AXES Management в Росcии. В рамках
панельной дискуссии CEO компаний-победителей обсудят
факторы, оказывающие влияние на удовлетворённость и
вовлечённость сотрудников, и возможность улучшения бизнес-
результатов компании за счёт повышения степени вовлеченности
персонала.

Модератор
Марк Кукушкин, профессиональный бизнес-тренер, старший
партнер, «Тренинг-бутик»; основатель, «Открытый тренерский
университет» 

Опыт лидеров в трудные времена – непрерывный диалог с
сотрудниками.
Эдвард Станох, директор по Европе, Aon Hewitt

Особенности национальной вовлеченности: результаты
исследования Best Employers Study 2016 в России.
Сергей Львов, директор, AXES Management

Панельная дискуссия «Влияние вовлеченности сотрудников на
бизнес-успех компании»

Темы для обсуждения

Кто отвечает за вовлеченность сотрудников в компании?
Какие качества вовлекающего лидера сегодня имеют
наибольшее значение для повышения вовлеченности и
мотивации сотрудников?
Предрасположенность к вовлеченности, существует ли она?
Какие сотрудники «не вовлекаются» и как их распознать?
В какой степени вовлеченность персонала влияет на бизнес-
результат компании?
Практика работы с вовлеченностью в компаниях-
победителях.

15:00 - 15:45 Обед

15:45 - 17:15 Сессия практических кейсов и лучших
работающих практик. Промышленная
безопасность и охрана труда. Как эффективно
мотивировать и стимулировать персонал на
соблюдение требований безопасности?



Сессия пройдёт в формате обсуждения реальных кейсов. На
конкретных примерах участники панели разберут различные
решения, которые были внедрены на производствах для
обеспечения безопасности и охраны труда сотрудников.

Модератор
Елена Фомичева, директор по персоналу, «Мангазея»

Спикеры

Владислав Горбачев
«Металлоинвест»

Альберт Лясковский
«Сибур»

Петер Сабо
«Монди СЛПК»

17:15 - 17:30 Перерыв

17:30 - 18:15 Специальный мастер-класс. HR-провокация: как
легко выявить ложь на работе и в жизни



Искусство разбираться в людях – сегодня наиболее
востребованный навык в бизнесе. Именно люди превращают
бизнес либо в процветающую организованную систему, либо в
воспоминания об упущенных возможностях. Технологии
профайлинга научат вас лучше понимать себя и других.

Ведущий
Евгений Спирица, директор Международного центра детекции
лжи и профайлинга, автор обучающих программ по кадровому
профайлингу, успешный предприниматель, основатель ряда
проектов, в том числе «Международной академии исследования
лжи», объединившей лучшие традиции легендарной 30-й
лаборатории КГБ СССР, ФСБ и МВД РФ.

Вы узнаете

как быстро и правильно типировать людей на основе четких и
конкретных критериев;
ясно понимать скрытые мотивы и характер ваших
сотрудников, управлять их мотивацией и убеждениями;
грамотно понимать и оценивать риски при принятии кадровых
решений;
понимать уровень компетентности, ответственности,
лояльности и отдачи персонала.

Докладчики

Евгений Спирица
Международный
центр детекции лжи и
профайлинга

18:15 Окончание деловой программы. Коктейль
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